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12th Political Science Lesson 6 Notes in Tamil 

6] இந்தியாவில் நிர்வாக அமைப்பு 

இந்தியாவில் நிர்வாகக் கட்டமைப்பு 

 

இந்திய நிர்வாகத்தின் தற்ப ாமதய நிமை: 

 இந்தியாவின் அரசமைப்பானது மையப்படுத்தப்பட்ட நிர்வாக அமைப்மபயய வழங்குகிறது. அரசு 
வமகமைகளில் பணியாளர் இரண்டு உயர்நிமை நிர்வாகங்களுக்குக் கட்டுப்பட்டவர்கள். 

 ஒன்று ைத்திய அரசு நிர்வாகம், இரண்டு ைாநிை நிர்வாகம் நிர்வாகப் பணிகள் அமனத்தும் ைத்திய 
அரசின் யைைாண்மைக்குக் கட்டுப்படமவகள். தாராளையைாக்கல் என்பதன் பபாருள், அதிகாரவர்க்கம் 
அதிக யவமைப்பளுவில் இருந்து விடுபடும் என்பதல்ை. ைாறாக, தனியார் துமற மீதான அரசுக் 
கட்டுப்பாடுகளைக் குமறப்பதாகும். அயதயேரத்தில் பகாள்மக உருவாக்கம் ைற்றும் பகாள்மக 
அைைாக்கம் ஆகியவற்றில் அண்மைக்காைத்தில் அதிகம் மையப்படுத்தும் யபாக்கிமன ோம் 
காண்கியறாம். ைக்களாட்சி சைதர்ைம் ைற்றும் கைப்புப் பபாருளாதார அமைப்புக்காக பணியாற்றிய 
இந்திய நிர்வாக அமைப்பின் கரங்களில் தற்யபாது அதிக தனியார்ையைாக்கத்துக்காகவும் யைலும் அதிக 
மையப்படுத்தப்பட்ட வரி அமைப்புக்காகவும் பணியாற்றும் பபாறுப்புகள் அளிக்கப்பட்டுள்ளன. 
இப்புதிய ஏற்பாயட தற்யபாது புதிய அரசு யைைாண்மை (என்.பி.எம்) என அமழக்கப்படுகிறது. 
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 இந்தியாவில் நிர்வாக அமைப்பு ைாறிவரும் பபாருளாதார கட்டமைப்பிற்கு ஏற்றவாறு தன்மனத் 
தகவமைத்துக் பகாள்ள யவண்டும். இந்தியப் பபாருளாதாரம் தனது உள்ோட்டு சந்மதமய உள்ளூர் 
தனியார் நிறுவனங்களுக்கும் ைற்றும் பன்னாட்டு நிறுவனங்களுக்கும் திறந்துவிட  யவண்டும்.  

 வணிக முதலீட்டாளர்கமள ஈர்க்கும் வமகயில், அரசு முதலீடுகமள திரும்பப் பபறுதல், வரிவிதிப்மப 
மையப்படுத்துதல், ைானியங்கமள நீக்க ேடவடிக்மக எடுக்க இந்திய நிர்வாக அமைப்பு ஈடுபட 
யவண்டும். தனியார்ையைாக்கலின் எதிபராளியாக சுரங்கம், துமறமுகம், பபட்யராலியம், விைான 
யபாக்குவரத்து யபான்றமவ அமைப்புரீதியாக தனியார்மையைாக்கப்பட்டுள்ளன. 

 அந்நிய முதலீட்டுக்காக பன்னாட்டு நிறுவனங்கமளயும், உள்ோட்டு தனியார் முதலீடுகமளயும் எல்ைா, 
யசர்த்துள்ளது, யைலும் இந்திய அதிகாரவர்க்கம் சர்வயதச அமைப்புகளான உைக வங்கி, உைக வர்த்தக 
அமைப்பு ைற்றும் சர்வயதச நிதி ஆமையம் யபான்றவற்றின் வழிகாட்டுதமையும் பின்பற்ற 
யவண்டியுள்ளது. 

இந்த வழிகாட்டுதலின் டிபய கீழ்க்கண்ட ஒழுங்குமுமை ஆமையங்கள் இந்தியாவில் 
உருவாக்கப் ட்டன. அமவ 

1. இந்தியக் காப்பீடு ைற்றும் ஒழுங்காற்று ைற்றும் வளர்ச்சி முகமை (IRDA)  
2. இந்தியத் பதாமைத்பதாடர்பு ஒழுங்குமுமற ஆமையம் (TRAI) 
3. இந்தியப் யபாட்டிகள் ஆமையம் (CCI) 
4. ஓய்வூதிய நிதி ஒழுங்குமுமற ைற்றும் வளர்ச்சி ஆமையம் (PFRDA) 
5. இந்தியப் பங்கு ைற்றும் பரிவர்த்தமன வாரியம் (SEBI) 
 யைலும் புதிய ஒழுங்குமுமற ஆமையங்கமள உள்கட்டமைப்பு, சுரங்கம் ஆகிய துமறகளில் 
பதாடங்கவும் ஆயைாசமனகள் ேடந்து வருகின்றன. இவ்வமகயான சீர்த்திருத்தங்கள் வரி 
நிர்வாகத்திலும் பதாடர்கின்றன. உதாரைைாக, ைதிப்புக் கூட்டுவரி (VAT) ைற்றும் பபாருள்கள் ைற்றும் 
யசமவ வரிமய (GST) குறிப்பிடைாம். 

அமைச்சகம், துமைகள், வாரியங்கள் ைற்றும் ஆமையங்கள் 

ஒன்றிய அரசு அமைச்சகம் / துமைகள் 

 ஒன்றிய தமைமை பசயைகம் என்பது இந்தியாவிற்கான பகாள்மககள் உருவாக்கும் முக்கிய 
அமைப்பாகும். ைத்திய தமைமை பசயைகம் என்பது பை அமைச்சகங்கமளயும் துமறகமளயும் 
உள்ளடக்கியது ஆகும். இமவயமனத்தும் அவற்றின் பசயல்பாடுகள் அடிப்பமடயில் 
கட்டமைக்கப்பட்டுள்ளது. 

அமைச்சகத்தின் கட்டமைப்பு 
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 ைத்திய அரசாங்கத்தின் அமைச்சகம் மூன்று அடுக்குகமள பகாண்டது. 

1. அரசியல் தமைமை 

அமைச்சகத்தின் அரசியல் தமைமை என்பவர் யகபினட் அமைச்சராகயவா, துமை அமைச்சராகயவா 
இருக்கைாம். சிை யேரங்களில் தனிப்பபறுப்பு பகாண்ட துமை அமைச்சராகவும் இருப்பர். 

2. சசயைகம் (Secretariat) 

இதன் தமைவர் பசயைாளராக இருப்பார் இவர் குடிமைப் பணி சார்ந்த அதிகாரியாவார். பசயைாளருக்கு 
உதவி புரிய இமைச் பசயைர் , கீழ் நிமைச் பசயைர், துமைச் பசயைர் யபான்யறார் இருப்பர். 

3. நிர்வாக அமைப்பு (Directorate) 

இதன் தமைவர் இயக்குேர், தமைமை இயக்குேர், தமைமை ஆய்வாளர் (ஐ.ஜி) ஆமையர் ைற்றும் 
தமைமை கட்டுப்பாட்டாளர் யபான்ற பபயர்களால் அமழக்கப்படுவர். 

ஒவ்பவாரு அமைச்சகமும் பை துமறகளாக பிரிக்கப்படும். ஒவ்பவாரு துமறயும் பை பதாகுதியாக 
பிரிக்கப்படும். பதாகுதி பகுதிகளாக பிரிக்கப்படும் பகுதிகள் கிமளகளாக பிரிக்கப்படு, கிமளகள் 
பிரிவுகளாக பிரிக்கப்படும். 

இந்திய அரசு அலுவல் விதிகள் 1961-இன்படி, அமைச்சகமும் துமறகளும் பல்யவறு வமககளாகப் 
பிரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

 துமை (பசயைாளர்) 

 சதாகுதி (இமைச் பசயைாளர்) 

  குதி (துமைச் பசயைாளர்) 

 கிமை (கீழ்நிமைச் பசயைாளர்) 

 பிரிவு (பிரிவு அலுவைர்) 

ைத்திய தமைமைச் சசயைகம் 

 ைத்திய ஆட்சியின் அமனத்து அமைச்சகம் ைற்றும் துமறகளின் ஒட்டுபைாத்த பதாகுப்யப ைத்திய 
தமைமைச் பசயைகம் என்று அமழக்கப்படுகிறது. அரசமைப்பின் உறுப்பு 77இன்படி குடியரசுத்தமைவர் 
பல்யவறு அமைச்சகத்திற்கு பணிமய ஒதுக்கீடு பசய்யும் அதிகாரம் பபற்றுள்ளார். 
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ைத்திய தமைமைச் சசயைகத்தின்  ணிகள் 

4. அமைச்சர்களின் பகாள்மகயாக்கம் ைற்றும் ோடாளுைன்றச் பசயல்பாடுகளில் உதவி புரிதல். 
5. சட்டங்கள் வமரதல், விதிகள் ைற்றும் பகாள்மககளின் பசயல் முமறகள். 
6. திட்டமிடல், திட்ட உருவாக்கம் 
7. அமைச்சகத்தின் பசைவினங்கள் ைற்றும் நிதிநிமை அறிக்மக சார்ந்த பணிகள் 
8. ஒள்மககள் ைற்றும் திட்டங்கள் ேமடமுமறப்படுத்துவமத யைற்பார்மவயிடுதல் கட்டுப்படுத்துதல். 
9. அமைச்சகம் ைற்றும் துமற பணியாளரின் பணிகமள யைம்படுத்துவதற்கான வழிமுமறகமள 
உருவாக்குதல். 

10. அமைச்சகத்தின் அமனத்து துமறகமளயும் ஒருங்கிமைத்து யைற்பார்மவயிடல் ைற்றும் ைாநிை 
நிர்வாகத்துடன் பதாடர்பில் இருத்தல். 

அமைச்சரமவச் சசயைகம் (Cabinet Secretariat) 

 ணிகள் 

 அமைச்சரமவச் பசயைகம் பிரதைரின் யேரடி கட்டுப்பாட்டில் இயங்குகிறது. இதன் நிர்வாகத்தமைவர் 
அமைச்சரமவ பசயைாைர் (Cabinet Secretary) ஆவார், அவயர இந்தியக் குடிமைப் பணி 
அலுவைர்களின் தமைவராக கருதப்படுகிறார். இந்திய அரசு (அலுவல்கள் ஒதுக்கீடு) 1961 சட்டப் படி 
அமைச்சரமவச் பசயைகத்தின் பணிகள் ைற்றும் பசயல்பாடுகள் நிர்ையிக்கப்பட்டுள்ளன. அமவ 
வருைாறு: 

 தமைமைச் பசயைகம் அரசு பகாள்மக முடிவுஎடுப்பதில் அமைச்சகத்திற்கிமடயயயான 
ஒருங்கிமைப்பு ஏற்படுத்துதல், அமைச்சகங்கள்/ துமறகள் இமடயய காைப்படும் யவறுபாடுகமளக் 
கமளதல், பசயைக நிமைக் குழுக்கள்/ தற்காலிகக் குழுக்கள் மூைம் ஒருமித்த கருத்து உருவாக்குதல் 
ஆகிய வழிகளில் அமைச்சரமவச் பசயைகம் அரசுக்கு உதவுகிறது. 

 ோடு பபரும் பேருக்கடிகமளச் சந்திக்கும் காைங்களில் யைைாண்மை பசய்தல், அத்தமகய 
காைங்களில் பல்யவறு அமைச்சரகங்கமள ஒருங்கிமைத்தல். 

அமைச்சரமவ சசயைகத்தின் அமைப்பு முமை 

அமைச்சரமவ சசயைகத்தின் மூன்று முக்கிய பிரிவுகள்: 

 குடிமைப் பிரிவு 
 இராணுவப் பிரிவு 
 நுண்ைறிவுப் பிரிவு 
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குடிமைப் பிரிவு 

 இப்பிரியவ ைத்திய அமைச்சரமவக்கு ஆயைாசமனகள் ைற்றும் உதவிகள் வழங்குகின்றன. 

இராணுவப் பிரிவு 

 இப்பிரிவு அமைச்சரமவயின் இராணுவக் குழு பசயைக உதவிகமள வழங்குகின்றது. 

நுண்ைறிவுப் பிரிவு 

 இப்பிரிவு அமைச்சரமவயின் கூட்டுப் புைனாய்வுக் குழு சார்ந்த பசயல்பாடுகமள 
மகயாளுகின்றது. 

பிை அமைப்புகள் 

 ஆராய்ச்சி ைற்றும் பகுப்பாய்வுப் பிரிவு (RAW), பாதுகாப்பு இயக்குேர், சிறப்பு பாதுகாப்புக் குழு (SPG), 
கூட்டு நுண்ைறிவுக் குழு இயக்குேர், பபாதுைக்கள் குமறகள் டி.ஜி.பி. (1998), யதசிய ஆமையம், இரசாயன 
ஆயுத ஒப்பந்தங்கள். 

அமைச்சரமவக் குழுக்களுக்கு ஆதரவு 

 அமைச்சரமவச் பசயைகம், அமைச்சரமவ ைற்றும் அமைச்சரமவக் குழுக்களுக்கு கீழ்காணும் 
உதவிகமள ேல்குகிறது. 

 பிரதைரின் ஆமைப்படி, அமைச்சரமவ ைற்றும் அமைச்சரமவக் குழுக்களின் திட்டங்கமள 
ஒருங்கிமைத்தல். 

 கூட்ட நிரல்கமள முடிவு பசய்து சுற்றுக்கு அனுப்புதல். 
 கூட்டப்பபாருள் பதாடர்பான யகாப்புகமள தயார் பசய்து சுற்றுக்கு அனுப்புதல். 
 பிரதைரின் ஒப்புதலுக்குப்பின் கூட்ட விவாதங்கமளத் பதாகுத்து அனுப்புதல். 
 அமைச்சரமவ ைற்றும் அதன் குழுக்கள் எடுத்த முடிவுகள் ேமடமுமறப்படுத்துவமத 
யைற்பார்மவயிடுதல். 

 அமைச்சரமவக் கூட்ட ஆவைங்கமள அமைச்சரமவச் பசயைகப் பாதுகாப்பில் பராைரித்தல். 

அமைச்சரமவச் சசயைாைர் 

 இந்தியாவில் அமைச்சரமவச் பசயைாளர் அலுவைகப் பதவியானது 1950-ஆம் ஆண்டு 
உருவாக்கப்பட்டது. இந்தியாவின் முதல் அமைச்சரமவ பசயைாளஎ என்.ஆர்,பிள்மள ஆவார். 
அமைச்சரமவ பசயையர அமைச்சரமவ பசயைகத்தின் தமைவர் ஆவார். இந்திய குடிமைப் பணிகளில் 
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அமைச்சரமவ பசயைர் பதவியய உயரியது. இதனால் குடிமைப்பணி அலுவைர்கள் ைத்தியில் இவயர 
முதன்மையானவர். 

பிரதைர் அலுவைகம் (PMO) 

 பிரதைர் அலுவைகம் என்பது அவரின் கீழ் பணிபுரியும் பல்யவறு அலுவைர்கமள உள்ளடக்கியது. 1977 
ஆம் ஆண்டு வமர பிரதைர் அலுவைகம் பிரதைரின் பசயைகம் என்று அமழக்கப்பட்டது. பின்னர் 
பைாரார்ஜி யதசாய் காைத்தில் பிரதைர் அலுவைகம் என்று ைாற்றப்பட்டது. 

 பிரதைர் அலுவைகம் பிரதைருக்கு பசயைக ரீதியான உதவிகமள வழங்குகின்றது. இதன் தமைவர் 
பிரதைரின் முதன்மைச் பசயைர் ஆவார். பிரதைர் அலுவைகம் ஊழல் எதிர்ப்பு பிரிவு ைற்றும் பபாதுைக்கள் 
குமற யகட்டல் பிரிவு ஆகியவற்மற உள்ளடக்கியது. 

 இவ்வலுவைகம் பிரதைர் ைற்றும் யதர்ந்பதடுக்கப்பட்ட சிை குடிமைப் பணி அலுவைர்கள் துமையுடன் 
அரமச ஒருங்கிமைக்கின்றது. யைலும், பிரதைர் பிரதை அலுவைக உதவியுடன் தான் அமனத்து 
அமைச்சகங்கள், ஆளுேர்கள் ைற்றும் ைாநிைங்களுடன் அலுவல்பூர்வ பதாடர்பில் இருக்கிறார். 

ைத்திய அரசு – உயர்ைட்ட நிர்வாகம் 

 குடியரசுத்தமைவர் 
 துமைக் குடியரசுத்தமைவர் 
 அமைச்சரமவச் பசயைகம் 
 இந்தியத் யதர்தல் ஆமையம் 
 ஒன்றிய அரசுப் பணியாளர் யதர்வாமையம் 
 யதசிய ைனித உரிமைகள் ஆமையம் 
 இந்தியத் தமைமைக் கைக்குத் தணிக்மகயாளர் (சி.ஏ.ஜி) 
 இந்தியக் கைக்கு தணிக்மக துமற 
 நிதி ஆயயாக் 
 யதசிய ைகளிர் ஆமையம் 
 யதசிய பழங்குடி ைக்கள் ஆமையம் 
 பதிமனந்தாவது நிதி ஆமையம் 
 சிறுபான்மையயார் யதசிய ஆமையம் 
 காப்பீடு ஒழுங்குமுமற ைற்றும் யைம்பாட்டு ஆமையம் 
 முதன்மை அறிவியல் ஆயைாசகர் ஆமையம் 

 ணியாைர் நிர்வாகம் 
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 ணியாைர் நிர்வாகம் – கருத்துரு: 

 பணியாளர் நிர்வாகத்தின் முக்கியப் பணி என்பது பதாடர்ந்து ஒரு நிறுவனத்திற்குத் யதமவயான 
ைற்றும் தகுதி வாய்ந்த பணியாளர்கமள வழங்குவயத ஆகும். பணியாளர் நிர்வாகத்மத புரிந்து 
பகாள்வதற்கு அதன் பபாருள் ைற்றும் தன்மைமய அறிந்து பகாள்வது மிக அவசியம். 

 ணியாைர் நிர்வாகத்தின் ப ாக்கங்கள் 

 ைனித வளத்மத திறம்பட பயன்படுத்துதல். 
 நிறுவனத்தின் அமனத்து பணியாளர்கள் இமடயய ஆக்கப்பூர்வைான உறவுகமள உறுதி பசய்தல். 
 அதிகபட்ச வளர்ச்சிமய அமடதல். 
 நிறுவனத்தின் சமூக ைற்றும் சட்ட ரீதியான கடமைகமள நிவர்த்தி பசய்தல். 

 ணியாைர் நிர்வாகத்தின்  ரப்பு ைற்றும் எல்மை: 

 பணியாளர் நிர்வாகம் என்பது ஓர் அமைப்பில் உள்ள அமனத்து விதைான பணியாளர் 
யைைாண்மைகமள உள்ளடக்கியது. இதன் அடிப்பமட யோக்கம் ைனித வளத்திமன திறம்பட 
பயன்படுத்தி நிறுவனத்தின் யோக்கங்கமளத் திட்டமிட்டபடி அமடவதாகும். 

 பணியாளர் நிர்வாகத்துமற ஓர் அமைப்பில் உறுப்பினர்களுக்கிமடயய சரியான வமகயில் உறவுகள் 
யைம்பட கட்டமைப்மப ஏற்படுத்துதல் யவண்டும். யைலும் பணியாளர்களிமடயய யவமை 
பசய்வதற்கான உந்துதல் அர்ப்பணிப்பு உைர்வு ைற்றும் விசுவாசம் யபான்ற பண்புகமள வளர்த்தல் 
யவண்டும். 

 பணியாளர்களின் சுய ைாபம், யபராமச யதமவயற்ற பமக உைர்வு ஆகியவற்மற அறயவ நீக்குதல் 
யவண்டும். பணியாளர் நிர்வாகம், பணியாளர்கள் தங்களுக்கு யவண்டியவர்களிடம் சாதகைாக ேடந்து 
பகாள்ளுதல் (Nepotism) அவர்களிடம் பரிகாரம் பபறுதல் யபான்றவற்மற அறயவ ஒழித்தல் யவண்டும். 

 ணியாைர் நிர்வாகத்தின்  ணிகள்: 

 பணியாளர் நிர்வாகத்தின் முக்கிய பணிகள் 

 அ) ைனித வளத்மத திட்டமிடுதல் 

 ஆ) பணியைர்த்தல் 

 இ) பயிற்சி அளித்தல் 

 ஈ) பதவி உயர்வு 
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 உ) ஊதிய கட்டமைப்பு 

 ஊ) பணியாளர் ேைம் 

குடிமைப்  ணிகள் – ச ாருள் ைற்றும் சிைப்பியல்புகள் 

 சுதந்திரைான, நிமையான பாகுபாடற்ற குடிமைப் பணியின் ேல் அம்சங்கள் வருைாறு 

அ) ேம்பகைான பணியாளர் நியைனத்தில் ஊழல் யபர்வழிகள் ைற்றும் பசாந்த பந்தங்கமள 
நியமிப்பமத தவிர்க்கின்றது. 

ஆ) நிரந்தரைான குடிமைப் பணி மூைம் பகாள்மக உருவாக்கத்தில் பதாடர் நிமனவாற்றலும், 
திறன் காட்டுதல். 

இ) நிரந்தரைான பாகுபாடற்ற குடிமைப் பணியால் ைட்டுயை நிஈண்ட காை சமூக ேைன் 
இைக்குகமள திட்டமிட்டு அமடய முடியும். அரசியல்வாதிகள் பபரும்பாலும் அரசியல் ைாபம் கருதி குறுகிய 
காை சமூக ேைன் திட்டத்திற்யக முன்னுரிமை அளிப்பர். 

ஈ) நிமையான குடிமைப் பணி பபரிய ோடுகள் ைற்றும் பல்யவறு கைாச்சாரங்கள் உமடய ோடுகளின் 
ஒருங்கிமைப்பில் முக்கிய பங்களிக்கின்றது. யைலும் ோடு முழுவதும் சீரான பபாது நிர்வாகத்மத வழங்க 
இயலும். 

உ) நிமையான குடிமைப் பணி இதர ேம்பகத்தன்மை பகாண்ட பதாழில்கள் யபான்யற ோளமடவில் 
தனது பசயல்பாடுகளுக்கு அற ரீதியான பேறிகமள உருவாக்கிக் பகாள்ளும். 

அமனத்து இந்தியப்  ணிகள், ைத்தியப்  ணிகள் ைற்றும் ைாநிைப்  ணிகள் 

 இந்திய நிர்வாக அமைப்பின் தனிச்சிறப்பு என்னபவனில், இப்பணிகள் ைத்திய-ைாநிை அரசுப் 
பணிகளுக்கும் பபாதுவான இந்திய ஆட்சிப் பணி உருவாக்கப்பட்டதாகும். 

 ைத்திய, ைாநிை அரசுகள் இரண்டிலும் இல்ைாத நிர்வாகப் பணியாளர்கமளக் பகாண்டது இது. இவர்கள்  
எந்த யேரத்திலும் எந்த அரசுப் பணிக்கும் ைாற்றப்படைாம். இந்த அலுவைர்கள் அமனத்து இந்திய 
அளவில் நியமிக்கப்படுகிறார்கள். 

 ஆனால், பபாது தகுதியும் ஒயர ஊதிய விகிதமும் பகாண்டமவ. இவர்கள் ஊதியம் ைாநிைத்துக்கு 
ைாநிைம் ைாறுவதில்மை. ஒரு சீரான உரிமைகள், சன்ைானங்கள் என ஒரு சீரான தகுதியுடன் ஒரு சீரான 
பணி வடிவத்திமனப் பபற்றுள்ளது. 
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 இதர கூட்டாட்சிகள் யபான்யற இந்திய அரசமைப்பில் ைத்தியப் பட்டியல், ைாநிைப் பட்டியல் ைற்றும் 
பபாதுப் பட்டியல் எனும் அடிப்பமடயில் பிரிக்கப்பட்டு தைக்கான அரசுப் பணிகமள நிர்வகித்து 
வருகின்றன. 

 பாதுகாப்பு, வருைான வரி, அஞ்சல் ைற்றும் இரயில் யபாக்குவரத்து ஆகியத் துமறகள் ைத்திய அரசு 
கட்டுப்பாட்டின் கீழ் வரும். இதற்கான  பணியாளர்கள் ைத்திய அரசின் கட்டுப்பாட்டில் வருவர். இயத 
யபான்று, ைாநிை அரசு தனக்பகன தனியான துமறகமளக் பகாண்டுள்ளது. 

அமனத்து இந்தியப்  ணிகள் 

 

 அமனத்து இந்தியப் பணிகள் ைத்திய ைாநிை அரசுகளுக்குப் பபாதுவாக உருவாக்க யவண்டும் என 
அரசமைப்பு விதிகள் கூறுகிறது. அமனத்து இந்தியப் பணிகள் சட்டம் 1951 மூைம் அமனத்து இந்தியப் 
பணிகளுக்கான நியைன விதிமுமறகள் ைற்றும் பணி நிமைமை குறித்து ைத்திய அரசு 
விதிமுமறகமள உருவாக்கைாம். 

 தற்யபாது இந்தியாவில் மூன்று அளைத்து இந்திய பணிகள் உள்ைை. அளைகள் முளையய இந்திய 
ஆட்சிப் பணி (IAS), இந்தியக் காைல் பணி (IPS) மற்றும் இந்திய ைைப் பணி (IFS). இ.ஆ.ப/இ.கா.ப/இ.ை.ப 
பதவி உயர்வு விதிகளின் படியய அளைத்து இந்தியப் பணிகள் கிளை களைப்பிடிக்கிைது. 

குடிமைப் பணி தேர்வுக்கான ேற்தபாமேய முமை 

இப்பணிக்கான தபாட்டி தேர்வு மூன்று தோடர்ச்சியான கட்டங்கமைக் தகாண்டிள்ைது. 

 அ) குடிளமப் பணி (முதல் நிளை) யதர்வு 

 ஆ) குடிளமப் பணி (முதன்ளம) யதர்வு, மற்றும் 

 இ) யேர்முகத் யதர்வு 
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அ) குடிமைப் பணி (முேல் நிமை) தேர்வு 

 இத்யதர்வு இரண்டு தாள்களை ககாண்டுள்ைது. அவ்விரண்டிலும் யதர்ச்சி கபறுைது கட்ைாயம். 
ஒவ்கைாரு தாளுக்கும் தைா 200 மதிப்கபண்கள். 

i. ககாடுக்கப்பட்டிருக்கும் பை விளைகளுள் ஒன்ளை யதர்வு கெய்யும் விதத்தில் இரண்டு யதர்வுகளும் 
அளமந்திருக்கும். இரண்டு தாள்களுக்கும் தைா இரண்டு மணித்துளிகள் ைழங்கப்படும். 

ii. குடிளமப் பணி யதர்வில் CSAT யதர்வு ஒரு தகுதித் யதர்ைாகும். அதில் குளைந்தபட்ெம் 33% 
மதிப்கபண் கபறுைது அைசியமாகும். 

iii. யகள்விதாள்கள் ஆங்கிைம் மற்றும் இந்தி கமாழிகளில் அளமக்கப்பட்டிருக்கும். 

ஆ) குடிமைப் பணி (முேன்மை) தேர்வு. 

 முதன்ளம எழுத்துத்யதர்ைாைது கீழ்க்கண்ை தாள்களை ககாண்டிருக்கும். 

இரண்டு தேர்ச்சி ோள்கள் 

ோள் – அ 

 (அரெளமப்பின் எட்ைாைது அட்ைைளையில் கூைப்பட்டுள்ை ஏதாைது ஒரு இந்திய கமாழியிளை 
யதர்வு எழுதுபைர் யதர்ந்கதடுக்க யைண்டும்) 

300 ைதிப்தபண்கள் 

ோள் – ஆ 

 ஆங்கிைம் 
 தகுதியடிப்பளையில் கைக்கிைப்படும் மதிப்கபண்கள் 

ேரவரிமைக்கான ஏழு ோள்கள் 

ோள் -1 

 கட்டுளர        250 ைதிப்தபண்கள் 

ோள் – 2 

 கபாதுத்தாள் – 2 (ஆட்சி , அரசியைளமப்பு, அரசியல், ெமூக நீதி மற்றும் ெர்ையதெ உைவுகள்)  
        250 ைதிப்தபண்கள் 
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ோள் – 4 

 கபாதுத் தாள் – 4 (அைகேறி , ோையம் மற்றும் கூர்மதி) 250 ைதிப்தபண்கள் 

ோள் -6 

 விருப்பப் பாைம் – தாள் 1     250 ைதிப்தபண்கள் 

ோள் – 7 

 விருப்பப் பாைம் – தாள் 2     250 ைதிப்தபண்கள் 
 கூட்டுத்கதாளக (எழுத்து யதர்வு)    1750 ைதிப்தபண்கள் 
 ஆளுளம யொதளை      275 ைதிப்தபண்கள் 

கமாத்தம்       2025 ைதிப்தபண்கள் 

அமனத்து இந்தியப் பணி விதிமுமைகள் அடிப்பமடயில் இருவழிகளில் நியமிக்கப்படுகின்ைனர். 

 இரண்டு ைழிமுளைகளில் அகிை இந்தியப் பணிக்கு பணியமர்த்தப்படுகின்ைை. 

i. தேரடி நியைனம் :  ஒன்றிய அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையம் (UPSC) ேைத்தும் குடிளமப் 
பணிகள் யதர்வுகள் மூைம் கெய்யப்படுகின்ைது. 

ii. பணி உயர்வு:  அரசுத் துளைகளில் பணியாற்றும் அதிகாரிகளை பதவி உயர்வு 
அடிப்பளையில் அளைத்து இந்தியப் பணிக்கு யதர்வு கெய்தல். 

இந்திய ஆட்சிப் பணி (IAS) 

 இந்திய ஆட்சிப் பணி என்பது இந்திய குடிளமப் பணியிலிருந்து யதான்றியதாகும். அளைத்து இந்தியப் 
பணி எனும் அைவில் இறுதியில் மத்திய அரசின் கட்டுப்பாட்டில் ைந்தாலும் உைைடியாக அைர்களின் 
எஜமான் மாநிை அரசுதான். இந்த அலுைைர்களுக்காை ஊதியம், ஓய்வூதியம் மாநிை அரொல் 
ைழங்கப்படும். 

 ஆைால் ஒழுங்கு ேைைடிக்ளககள் எடுக்கும் அதிகாரம், அபராதம் விதிக்கும் அதிகாரம் மத்திய அரசிையம 
உள்ைது. இது, ஒன்றிய அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளைய ஆயைாெளையின்படி ைழிேைத்தப்படுகிைது. 
மாநிைப் பிரிவின் எண்ணிக்ளக முடிவு கெய்யப்பட்ைதன் அடிப்பளையில் பணி நியமைத்தின் யபாயத 
மாநிைப் பிரிவுகைாக நியமிக்கப்படுகிைார்கள். 

 இருப்பினும், ஒன்று அல்ைது இரண்டு பணிக்காைங்கள் மூன்று முதல் ஐந்து ஆண்டுகளுக்கு இந்த 
மாநிைப் பிரிவு அலுைைர்கள் மத்திய அரசுப் பணிக்கு மாற்ைப்பை முடியும். 
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 கபரும்பாைாை அளைத்து இந்தியப் பணியாைர்கள் பணிக்காைத்தில் ஒரு முளையாைது மத்திய அரசுப் 
பணிக்கு மாற்ைப்படும் ைாய்ப்பு உள்ைது. பைருக்கு ஒன்றுக்கு யமற்பட்ை முளைகளும் இவ்ைாய்வு 
கிளைக்கின்ைை. மூத்த அதிகாரிகளை கெயைகத்துக்கு உள்ளும் கைளியிலும் மாற்றும் ேளைமுளை 
அதிகாரப்பூர்ை நிறுத்தம் என்று அளழக்கப்படுகிைது. 

 

 இது மத்திய மற்றும் மாநிை அரசின் கட்டுப்பாட்டில் உள்ைது. இப்பணிளயச் ொர்ந்த அதிகாரியின் 
ெம்பைம் மற்றும் ஓய்வூதியம் மாநிை அரொல் ைழங்கப்படும். ஆைால் அைர்கள் மீதாை ஒழுங்கு 
ேைைடிக்ளக ஒன்றிய அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையத்தின் ஆயைாெளையின் கபயரின் மத்திய 
அரொல் மட்டுயம எடுக்க முடியும். 

 இந்திய ஆட்சிப் பணி பன்முகத் தன்ளமக் ககாண்ைது. இப்பணியில் அமர்த்தப்படும் அதிகாரிகள் 
பல்யைறுபட்ை பணிகளை யமற்ககாள்ைார்கள். 

 

இந்தியக் காவல் பணி (IPS) 

 இந்தியக் காைல் பணியாைது, சுதந்திர காைக்கட்ைத்திற்கு முன்யப யதான்றியது. இப்பணி இந்திய 
ஆட்சிப்பணியிலிருந்து இரண்டு ைழிகளில் யைறுபடுகிைது. 

i. கபரும்பான்ளமயாை அதிகாரிகள் மாநிைத்தியையய பணிபுரிகின்ைைர். ஏகைனில், மத்தியில் 
காைல் துளை ொர்ந்த மிகச் சிை பணிகயை உள்ைை. 
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ii. இைர்களின் ஊதியம் மற்றும் நிளை இந்திய ஆட்சிப் பணிளயவிைக் குளைைாைது. 
 இைர்கள் ஒன்றிய அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையம் மூைம் யதர்ந்கதடுக்கப்படுகின்ைைர். இந்தியக் 

காைல் பணிக்கு யதர்ந்கதடுக்கப்பட்ை அதிகாரிகள் ஐந்து மாத அடிப்பளைப் பயிற்சி கபற்ை பின்ைர், 
ெர்தார் பட்யைல் யதசிய காைல் பயிற்சி நிளையத்தில் (ளைதராபாத்) சிைப்புப் பயிற்சி கபறுகின்ைைர். 

 குற்ை உைவியல், குற்ைங்களை கண்டுைர்தல், ஊழல் தடுப்பு மற்றும் யபரிைர் காை கெயல்பாடுகள் 
ஆகியைற்றில் பயிற்சி கபறுகின்ைைர். அைர்களுக்காை பாைத்திட்ைம் குற்ை உைவியல், குற்ைங்களைத் 
தடுப்பதற்காை அறிவியல் உபகரைங்களைக் ளகயாைைது, ஊழளைத் தடுப்பதற்காை முளைகள், 
கேருக்கடிகாை நிைாரைங்களைக் கற்ைல் ஆகிய உள்ைைக்கியதாக இருக்கும். 

 ஓராண்டு பயிற்சிளய நிளைவுகெய்த பின்ைர் தகுதிகாண் நிளையிைர் யதர்ைாளையம் ேைத்தும் 
யதர்வில் யதர்ச்சி கபையைண்டும். பின்ைர் அந்த ேபர் காைல்துளை உதவி கண்காணிப்பாைராக 
நியமிக்கப்படுகிைார். ஆைால், இதற்கு முன் அைர் ஓராண்டு பயிற்சி நிரளை நிளைவு கெய்தாக 
யைண்டும். இக்காை கட்ைத்தில் ஓர் இைநிளை அதிகாரி யமற்ககாள்ை யைண்டிய பணிகள் குறித்த 
பயிற்சிகள் ைழங்கப்படும். பயிற்சி நிளைவுற்ை பின் உதவிக் காைல் கண்காணிப்பாைராக (ASP) பணியில் 
அமர்த்தப்படுகின்ைைர். 

 இந்தியக் காைல் பணி ஓர் அளைத்து இந்தியப் பணி என்பதால் அைர்கள் மத்திய அரசு கட்டுப்பாட்டின் 
கீழ் கெயல்படுகின்ைைர். அயத யேரம் மாநிை பதவி நிளைகளில் அமர்த்தப்படுகின்ைைர். இந்தியக் 
காைல் பணியாைது, மத்திய அரசின் உள்துளை அளமச்ெகத்தின் கீழ் யமற்பார்ளையிைப்படுகிைது. 

இந்திய வனப் பணி (IFS) 

 

 விடுதளைக்குப் பின்ைர் உருைாக்கப்பட்ை ஒயர அளைத்து இந்தியப் பணி இந்திய ைைப் பணி ஆகும். 
ோைாளுமன்ை ெட்ைம் 1963இன் கீழ் இது ேளைமுளைக்கு ைந்தது. இதன் ஊதியம் மற்றும் பணி தகுதி மற்ை 
இரு பணிகளுக்கும் – (இ.ஆ.ப., இ.கா.ப.,) கீழாைளை ஆகும். 
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 இதற்காை யதர்வுகள் ஒன்றிய அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையத்தால் தனியாக ேைத்தப்படும்; அளை, 
எழுத்துத் யதர்வு, யேர்மிகத் யதர்வு எை இரு நிளைகளைக் ககாண்ைளை. இது அளைத்து இந்தியப் பணி 
என்ையபாதிலும் அதன் தன்ளம கபாதுைாை குடிளமப் பணி யபான்ையத. ஆைாலும் தனிச்சிைப்பு 
ஆக்கப்பட்ைதும், அதிகாரம் ககாண்ைதுமாக இருக்கிைது. 

 இப்பணிகள் பணியாைர் மற்றும் சீர்திருத்தத்துளை மூைம் நிர்ைகிக்கப்படுகின்ைை. அளைத்து இந்தியப் 
பணிகளுக்காை நியமைம், ஒழுங்குமுளைகள், பணி நிளைகள் ஆகியைைற்ளை இத்துளையய 
உருைாக்குகிைது என்பது குறிப்பிைத்தக்கது. 

 நியமைம் கபற்ை ேபர்கள் இதர அளைத்து இந்திய மத்தியப் பணிகளுக்குத் யதர்வு கெய்யப்பட்ை 
ேபர்களுைன் மூன்று மாத அடிப்பளைப் பயிற்சிகளை யமற்ககாள்ை யைண்டும். அடிப்பளை பயிற்சிகளை 
நிளைவு கெய்த பின்ைர் தகுதிகாண் நிளை பயிற்சிகளை யைராடூனில் உள்ை இந்திய ைைத்துளை 
பயிற்சி ளமயத்தில் இரண்டு ஆண்டுகள் யமற்ககாள்ை யைண்டும். அங்கு கடுளமயாை பயிற்சிகள் 
அளிக்கப்படும். 

 பயிற்சிளயத் கதாைர்ந்து அதற்காை யதர்விலும் யதர்ச்சி கபற்ை பின்ையர பணி ஒதுக்கப்படும். 
அளைத்து இந்தியப் பணிகள் யபான்யை இந்திய ைைப் பணிகளும் பிரிவு அடிப்பளையிைாை பணி 
ஆகும். மத்திய பணிகளில் ஓராண்டு மாற்றுப்பணியாைராக பணி கெய்த பின்ைர் அைரைர் பிரிவு 
மாநிைங்களுக்கு அனுப்பப்படுைர். 

இந்திய தவளியுைவுப் பணிகள் 

 மத்திய குடிளமப் பணிகள் ைகுப்பு 1 –பிரிவின்கீழ் ைரும் இந்திய கைளியுைவுப் பணிகள் ோட்டு 
விடுதளைக்குப் பின்ைர் உருைாக்கப்பட்ைளை ஆகும். இப்பணிகள் முழுளமயும் மத்திய அரசின் 
கட்டுப்பாட்டின்கீழ் ைருபளை. 

 அளைத்து இந்தியக் குடிளமப் பணிகள் யதர்வுகளில் யமல் நிளைத் யதர்வுகள் மூைம் 
யதர்ந்கதடுக்கப்படுகின்ைைர். மத்தியக் குடிளமப் பணிகளியையய மிக உயர்ந்த கவுரைமும், 
தகுதிநிளையும், ஊதியமும், ஆதாயமும் ககாண்ைளை இந்திய கைளியுைவுப் பணிகள் ஆகும். 
இப்பணிகளில் நியமிக்கப்படுபைர்கள் உள்ோட்டில் அயல் ோடுகளின் தூதரகங்களிலும் பணியாற்ைக் 
கைளமப்பட்ைைர்கள். இத்துளை இந்திய கைளியுைவு அளமச்ெகத்தால் நிர்ைகிக்கப்படுகிைது. இந்திய 
கைளியுைவுப் பணியாைர்கள் நிர்ைாகத்தில் மத்தியப் பணியாைர் துளையும் பங்ககடுக்கிைது. 

 மத்திய நிதி அளமச்ெகத்தின் பணியாைர்களையும் நிர்ைகிக்கும் இத்துளை கைளியுைவுப் 
பணியாைர்களின் பணி ைளரகளையும் ஊதிய அைகுகளையும் இதர நிதி அம்ெங்களையும் ைளரயளை 
கெய்கிைது. ெலுளககள். படிகளைப் கபாறுத்தைளரயில் இதர துளைப் பணியாைர்களைவிை 
கைளியுைவுப் பணியாைர்கள் மிகவும் அதிர்ஷ்ைொலிகள் ஆைர். 
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 அன்னிய ோட்டுப் படிகள் கபை இைர் தகுதியாைைர்கள். இது கீழ்க்காணும் நிளைகளில் 
ைழங்கப்படுகின்ைை:  
அ) உள்ளூர் ைாழ்க்ளகச் கெைவு 
ஆ) இதர யதளையாை கெைவுக்காை படிகள் அைர்கள் உள்ோட்டில் பணியாற்றிைாலும் அயல் ோட்டில் 
பணியாற்றிைாலும் உள்ோட்டில் அைருக்கு நிகராை பணியிைங்களில் பணியாற்றும் 
பணியாைர்களுக்கு அனுமதிக்கப்பட்ை விதத்தியையய அனுமதிக்கபடும்; கூடுதல் கெைவிைங்களைப் 
பணியாைர்கயை ஏற்க யைண்டும். 
இ) அயல்ோடுகளின் பணியிைங்களில் பணியாற்றும் பணியாைர்களின் பிரதிநிதித்துை 
கெைவிைங்கள் அயல் ோடுகளில் ஒரு தனியாக எதிர்ககாள்ளும் வீதத்தியையய அைரது அலுைைக 
நிளைத் தகுதியிைால் ைழங்கப்படும். 
இந்திய கைளியுைவுப் பணிகளுக்கு யதர்ந்கதடுக்கப்படுபைர்கள் மூன்று ஆண்டுகள் பயிற்சி 
யமற்ககாள்ை யைண்டும். குறிப்பிட்ை காைத்துக்கு அைர் ஒரு மாைட்ைத்யதாடு இளைக்கப்பட்டு 
ேளைமுளைப்பணிகளில் பயிற்சி யமற்ககாள்ைார். யமலும், கெயைகப் பயிற்சியும் ஒரு குறிப்பிட்ை 
காைத்துக்குப் கபை யைண்டும். 

ஒன்றிய அரசுப் பணியாைர் தேர்வாமையம் – அமைப்பு, அதிகாரங்கள், பணிகள் ைற்றும் விதிகள் 

 

வரைாற்றுப் பார்மவ 

 இந்தியாவில் அரசு பணியாைர் யதர்ைாளையம் உருைாைதற்காை வித்து எப்யபாது ேைப்பட்ைது 
என்ைால் 1919 மார்ச் 5 அன்று இந்திய அரெளமப்பு சீர்திருத்தப்பட்ை ோளை குறிப்பிைைாம். அப்யபாது அரசு 
அறிவித்த முதல் சீர்திருத்தங்களில் சிை நிரந்தரமாை அரசு பணிகளுக்கு ஒழுங்குமுளைகளுைன் கூடிய 
நியமை முளையின் யதளை உைரப்பட்டு, இதற்காை நிரந்தர பணி ஆளைய அளமப்பிளை 
உருைாக்கப் பரிந்துளரக்கப்பட்ைது. 
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 இதன்படி அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையம் அளமக்க இந்திய அரொங்கச் ெட்ைம், 1919 உறுப்பு 96 (சி) 
ைழிைகுத்தது. இதன்படி ஆளுேர்கள் குழு உறுப்பிைர்கள் மற்றும் அரசு கெயைர் உருைாக்கும் 
விதிகளின்படி இந்திய அரசு பணியாைர்கள் நியமைங்களும் கட்டுப்பாடுகளும் யமற்ககாள்ைப்பை 
யைண்டும் எை  அச்ெட்ைம் கதளிவுபடுத்தியது. 

 ெட்ைம் நிளையைற்ைப்பட்ை பின்ைர், யதர்ைாளையம் அளமப்பு, கெயல்பாடுகள், குறித்து பை 
மட்ைங்களில் கதாைர் ஆயைாெளைகள் யமற்ககாள்ைப்பட்ை பின்ைரும் ஒருமித்த கருத்து 
உருைாகவில்ளை. 

 கதாைர்ந்து தீர்வுகாை லீ ஆளையம் எை அளழக்கப்படும் ராயல் ஆளையம் உருைாக்கப்பட்ைது. லீ 
ஆளையம் தமது அறிக்ளகளய 1924இல் ைழங்கியது. 

 ஒரு ெட்ைப்பூர்ை அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையம் இந்திய அரொங்கச் ெட்ைம் , 1919-இன் படி 
தாமதமின்றி உருைாக்கப்பை யைண்டும் எை ஆளையம் ஆளையிட்ைது. 

அரைமைப்பு உறுப்புகள் 
உறுப்பு 315 ஒன்றிய, மாநிை அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையங்கள் 
உறுப்பு 316 உறுப்பிைர் நியமைம், பதவிக் காை ைரம்பு 
உறுப்பு 317 யதர்ைாளையம் உறுப்பிைர் நீக்கம் மற்றும் இளை நீக்கம் 
உறுப்பு 318 யதர்ைாளையம் உறுப்பிைர்கள், ஊழியர்களுக்காை ஒழுங்குமுளைகளை 

உருைாக்குதல் 
உறுப்பு 319 ேைைடிக்ளகக்குள்ைாகும் உறுப்பிைர்கள் பணியில் கதாைர்ைளதத் தடுத்தல் 
உறுப்பு 320 யதர்ைாளையம் பணிகள் 
உறுப்பு 321 யதர்ைாளையம் பணிகளை விரிைாக்கம் கெய்யும் அதிகாரம் 
உறுப்பு 322 யதர்ைாளையம் கெைவிைங்கள் 
உறுப்பு 323 யதர்ைாளையம் அறிக்ளககள் 

 

 இந்திய அரொங்கச் ெட்ைம் 1919 உறுப்பு 96(சி) படியும், உைைடியாக யதர்ைாளையம் அளமக்க லீ 
ஆளையம் ஆளையிட்ைதன் படியும் இந்தியாவில் முதல் முளையாக அரசுப் பணியாைர்கள் 
யதைாளையம் 01.10.1926ல் அளமக்கப்பட்ைது. 

 இந்த ஆளையம் ஒரு தளைைரும் ோன்கு உறுப்பிைர்களும் ககாண்டிருந்தது. ஐக்கிய ராஜ்ஜியத்தின் 
உள்துளை குடிளமப் பணிகள் உறுப்பிைர் ெர்ராஸ் பார்க்கர் முதல் தளைைராக நியமிக்கப்பட்ைார். 

 இந்திய அரொங்கச் ெட்ைம் , 1919, உறுப்பு 96(சி) துளைப்பிரிவு (2)ன் கீழ் ைழங்கப்பட்டுள்ை விதிகளின் படி 
அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையம் (பணிகள்) விதிகள், 1926 உருைாக்கப்பட்ைது. 

 இந்திய அரொங்கச் ெட்ைம் 1935 யமலும் விரிவுபடுத்தப்பட்ை கூட்ைாட்சி (மத்திய) மற்றும் மாநிை அரசுப் 
பணியாைர் யதர்ைாளையங்கள் உருைாக ைழிைகுத்தது. 
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 இதன்படி அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையம் கூட்ைாட்சி (மத்திய) பணியாைர் யதர்ைாளையமாக 
01.04.1937ல் மாறியது. 

 இந்திய அரெளமப்பு கெயல்முளைக்கு ைந்த ஜைைரி 26, 1950 அன்று கூட்ைாட்சி பணியாைர் 
யதர்ைாளையம் ஒன்றிய அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையம் எை கபயர் மாற்ைப்பட்ைது. அரெளமப்பு 
உறுப்பு 378(1) ன் கீழ் கூட்ைாட்சி பணியாைர் யதர்ைாளையத்தின் தளைைர், உறுப்பிைர்கள் ஒன்றிய 
அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையத்தின் தளைைர் உறுப்பிைர்கைாக ஆைார்கள். 

ஒன்றிய அரசுப் பணியாைர் தேர்வாமையத்தின் ைட்டப்பூர்வ கடமைகள் 

 ஒன்றிய அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையம் இந்திய அரெளமப்பு உறுப்பு 315இன்படி உருைாக்கப்பட்ை 
அரெளமப்பு நிறுைைம் ஆகும். யதர்ைாளையம் ஒரு தளைைர், 10 உறுப்பிைர்களைக் ககாண்ை அளமப்பு 
ஆகும். 

 யபாட்டித்யதர்வுகள், யேர்முகத் யதர்வுகள் மூைம் பணியாைர்கள் நியமைம், பதவி உயர்வு மற்றும் 
அயல்ோட்டுப் பணி மாறுதல்களுக்காை கபாருத்தமாை அறிவுளரகள் நியமைம், பதவி உயர்வு மற்றும் 
அயல்ோட்டுப் பணி மாறுதல்களுக்காை கபாருத்தமாை அறிவுளரகள் ைழங்குைது, பல்யைறு அரசு 
பணிகள் நியமைங்கள் குறித்து அரசு யகாரும் ஆயைாெளைகள் ைழங்குைது, நியமை விதிகள் 
உருைாக்கம், திருத்தம் யமற்ககாள்ைது, பல்யைறு குடிளமப் பணிகளுக்காை ேைத்ளத விதிகள் 
உருைாக்குைது, கூடுதல் சிைப்பு நிளை ஓய்வூதியம், ைழக்குச் கெைவுகள் அளித்தல் யபான்ை 
விைகாரங்களில் அயைாெளை ைழங்குைது, விைக்கம் யகாரி குடியரசு தளைைர் மற்றும் மாநிை 
அரசுகளின் ஆளுேர்கள் அனுப்பும் விைரங்களுக்கு ஆயைாெளைகள் ைழங்குைது, பணி நியமைம் 
கதாைர்பாக அரசு யகாரும் அளைத்து விைரங்களையும் ைழங்குைது ஆகிய பணிகளை 
யதர்ைாளையங்களுக்கு அரெளமப்பு கபாறுப்பளித்துள்ைது. 

 அரெளமப்பு கபாறுப்பளித்துள்ை அளைத்துக் கைளமகளையும் ஆற்ை ஒரு கெயைர் தளைளமயில் 
எண்ைற்ை அலுைைர்கள்/ ஊழியர்களைக் ககாண்ை ஒரு கெயைகம் மூைம் யதர்ைாளையங்கள் 
இயங்குகின்ைை. 

 ஆளைய கெயைகத்தின் நிர்ைாகச் கெயல்பாடுகளுைன் ஆளையத் தளைைர், உறுப்பிைர்கள் மற்றும் 
ஆளைய அலுைைர்கள்/ ஊழியர்கள் கதாைர்பாை அளைத்துப் பணியாைர் விைகாரங்களையும் 
ஆளைய நிர்ைாகப் பிரிவு யமற்ககாள்ை யைண்டும். 

ைாநிை அரசுப் பணியாைர் தேர்வாமையம் 
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 மத்தியில் ஒன்றிய அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையம் இருப்பதுயபால் ஒரு மாநிைத்தில் அரசுப் 
பணியாைர் யதர்ைாளையமும் இயங்குகிைது.  ஒன்றிய அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையம் அளமய 
ைழிைகுத்த அரெளமப்பு உறுப்பிைர்கள் (315 முதல் 322 ைளர – பகுதி 14-ல்) ைழி ைகுக்கிைது. 

 அளமப்பு, உறுப்பிைர்கள் நியமைம், நீக்கம், அதிகாரம், பணிகள் மற்றும் சுதந்திரத்தன்ளம அளைத்தும் 
அரெளமப்பு மாநிை அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையங்களுக்கும் ைழங்குகிைது. 

அமைப்பு: 

 ஒரு மாநிை அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையம் ஆளுேரால் நியமிக்கப்பட்ை தளைைர் மற்றும் 
உறுப்பிைர்களைக் ககாண்டிருக்கும். ஆளையத்தின் உறுப்பிைர் எண்ணிக்ளகளய அந்தந்த 
அரசுகயை நிர்ையம் கெய்துககாள்ை அரெளமப்பு அனுமதிக்கிைது. ஆைால், அது ஆளுேரின் 
அதிகாரத்துக்கு உட்பட்ைது. 

 யமலும், ஆளைய உறுப்பிைர்களில் பாதி யபர் மத்திய மாநிை அரசுகளின் நிர்ைாகத்தில் 10 ஆண்டுகள் 
பணியாற்றியிருக்க யைண்டும் என்ை நிபந்தளை தவிர உறுப்பிைர்கள் தகுதி குறித்து அரைளமப்பு 
எதுவும் கூைவில்ளை. யமலும் தளைைர் மற்றும் உறுப்பிைர்களின் பணி நிளைகள் குறித்து ஆளுேயர 
ைளரயளை கெய்துககாள்ை அனுமதி ைழங்குகிைது. 

 மாநிை அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையத் தளைைர் மற்றும் உறுப்பிைர்கள் பதவிக்காைம் ஆறு 
ஆண்டுகள் அல்ைது 62 ையது இதில் எது முந்தியயதா அது ஆகும். 

 ஆைால் ஒன்றிய அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையத்தில் இந்த ையது ைரப்பு 65 ஆகும். அயதயேரன் 
ஆளுேருக்கு முளைப்படி பதவி விைகல் கடிதம் அளிப்பதன் மூைம் பதவி விைக முடியும். 

 கீழ்க்காணும் இரண்டு சூழ்நிளைகளில் யதர்ைாளைய உறுப்பிைர்களில் ஒருைளர தற்காலிக 
உறுப்பிைராக ஆளுேர் நியமைம் கெய்ய அனுமதிக்கப்படுகிைார். 

அ. தளைைர் பதவி காலியாக இருக்கும் யபாது 

ஆ. ஏற்கையை தளைைர் பதவியில் இருப்பைரால் மாநிை அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையத் தளைைர் 
அலுைல்களை நிளைவு கெய்ய இயைாத சூழ்நிளை உருைாகும்யபாது, புதிய தளைைர் நியமிக்கப்படும் 
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ைளர அல்ைது ஏற்கையை பதவியில் இருக்கும் தளைைர் தைது அலுைல்களை யமற்ககாள்ளும் சூழ்நிளை 
உருைாகும் ைளர தற்காலிக தளைைர் தளைைர் அலுைல்களை யமற்ககாள்ை அனுமதிக்கப்படுைார். 

நீக்கம் 

 மாநிை அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையத்தின் தளைைர், உறுப்பிைர்கள் ஆளுேரால் நியமிக்கப்பட்ை 
யபாதும் குடியரசுத்தளைைரால் மட்டுயம ஒருைளர நீக்க முடியும் (ஆளுேரால் அல்ை).  

 ஒன்றிய அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையத் தளைைர், உறுப்பிைர்களை நீக்கும் முளையியையய 
மாநிை அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையத்தின் தளைைர், உறுப்பிைர்களையும் குடியரசுத்தளைைர் 
நீக்கைாம். அளை ைருமாறு: 

அ. கோடித்துப்யபாதல் அல்ைது கைனில் யமாெடி 

ஆ. தைது அலுைைகப் பணிகளுக்கு கைளியய ஊதியம் கபறும் ஊழியராகப் பணியாற்றும் யபாது 

இ. உைல் ேைம் குளைவு காரைமாக ஒருைரால் அலுைைகப் பணிகளை யமற்ககாள்ை இயைவில்ளை எை 
குடியரசுத்தளைைர் கருதும்யபாது. 

 இளைதவிர முளையகடு குற்ைத்தின் கீழும் மாநிை அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையத் தளைைர் 
அல்ைது உறுப்பிைர்களை குடியரசுத்தளைைர் நீக்க முடியும். இருந்தயபாதும் இந்த விைகாரத்தில் உச்ெ 
நீதிமன்ைத்தின் கருத்துளர யகட்டும் குடியரசுத்தளைைர் கெயல்பைைாம். இதளை விொரித்த உச்ெ 
நீதிமன்ைம் நீக்கத்துக்காை காரைத்ளத உறுதி கெய்தால் அதைடிப்பளையில் குடியரசுத்தளைைர் நீக்கம் 
கெய்ைார். 

 அரெளமப்பு ைழங்கியுள்ை உறுப்புகளின் படி உச்ெ நீதிமன்ைம் இந்த விைகாரத்தில் ைழங்கும் 
ஆயைாெளை குடியரசுத்தளைைரின் முடிளைக் கட்டுப்படுத்தும். இருந்தயபாதும், உச்ெ நீதிமன்ை 
விொரளை ேளைகபறும் காைத்தில் மாநிை ஆளுேர் குடியரசுத்தளைைரின் நீக்கத்ளத நிறுத்தி ளைத்து 
பணி இளைநீக்கம் மட்டும் கெய்யைாம். 

 யமலும், இப்கபாறுத்தப்பாட்டில் அரெளமப்பு ‘தைைாை ேைத்ளத’ எனும் கொல்ைாைளைப் 
பயன்படுத்துகிைது. ஒரு மாநிை அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையத்தின் தளைைர் அல்ைது ஏயதனும் 
உறுப்பிைர்கள் தைைாை ேைத்ளதயில் ஈடுபடும் குற்ைத்தில் ஈடுபடுைார்கைாஆல் எை கூறுகிைது. 

 அைர்  
அ) மத்திய அல்ைது மாநிை அரசின் ஏயதனும் குறிப்பிட்ை ஒப்பந்தம், உைன்படிக்ளகயில் ஆர்ைம் 
காட்டுபைராைால், 

http://www.winmeen.com/


General Studies                                           Prepared By www.winmeen.com 

 

Learning Leads To Ruling   Page 20 of 30 

ஆ) இத்தளகய ஒப்பந்தம் அல்ைது உைன்படிக்ளகயில் பங்யகற்பதன் மூைம் உறுப்பிைர் ைருைாய் 
அல்ைாமல் கூடுதல் ைருைாய் அல்ைது இதர உறுப்பிைர்களுைன் இளைந்து ஆதாயம் கிளைக்கும் 
என்று கூறுகிைது. 

சுேந்திரத் ேன்மை 

 ஒன்றிய அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையம் யபான்யை மாநிை அரசுப் பணியாைர் 
யதர்ைாளையங்களும் சுதந்திரமாகச் கெயல்படுைளத உறுதி கெய்யவும் பாகுபாைாை கெயல்பாடுகளில் 
இருந்து பாதுகாக்கவும் அரெளமப்பு உறுப்புகளில் ைழிைளககள் கெய்யப்பட்டுள்ைை. அளை பின்ைருமாறு: 

 அ. அரெளமப்பில் கூைப்பட்டுள்ை முளைகளில் அல்ைது ைழிகளில் ேைந்துககாண்ைால் மட்டுயம 
மாநிை அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையத் தளைைர் அல்ைது உறுப்பிைர்களை குடியரசுத்தளைைர் நீக்க 
முடியும். இதைால் அைர்கள் பதவிக்காைம் உறுதிப்படுத்தப்படுகிைது. 

 ஆ. மாநிை அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையத் தளைைர் மற்றும் உறுப்பிைர்கள் பணி நிளைகள் 
ஆளுேரால் முடிவு கெய்யப்படுகின்ைை எனினும் பதவி நியமைத்துக்குப் பின்ைர் அைரது ொதகமற்ை 
நிளைளமக்கு ஏற்பமாறுதல் கெய்ய இயைாது. 

 இ. மாநிை அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையத் தளைைர் மற்றும் உறுப்பிைர்களின் ஊதியம், 
ெலுளககள், ஓய்வூதியம் எை அளைத்தும் அரசின் கதாகுப்பு நிதியில் இருந்து ைழங்கப்பை யைண்டும். 
இதைால் ெட்ைமன்ைங்களில் நிளையைற்ைப்பை யைண்டியதில்ளை. 

 ஈ. ஒரு மாநிை அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையத் தளைைர் (நீக்கப்படும்யபாது) ஒன்றிய அரசுப் 
பணியாைர் யதர்ைாளையத்தின் அல்ைது ஏயதனும் ஒரு மாநிைத்தின் யதர்ைாளையத்தின் தளைைர் 
அல்ைது உறுப்பிைராக நியமைம் கபரும் தகுதியுளையைராகிைார். ஆைால், அரசின் யைறு பதவிகளுக்கு 
நியமிக்கப்பை முடியாது. 

 உ. மாநிை அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையத்தின் தளைைர் மற்றும் உறுப்பிைர்கள் 
யதர்ைாளையத்தில் ஒரு முளை பதவி ைகித்தபின்ைர் மீண்டும் அயத பதவியில் மறு நியமைம்கெய்யப்பை 
முடியாது. அதாைது இரண்ைாைது முளை அப்பதவியில் நியமிக்கப்பை முடியாது. 

பணிகள் 

 மத்திய அரசுப் பணியிைங்கள் கதாைர்பில் ஒன்றிய அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையம் 
யமற்ககாள்ளும் பணிகள் யபான்யை மாநிை அரசுப் பணியிைங்கள் கதாைர்பில் அளைத்து பணிகளையும் 
மாநிை அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையம் ைழங்குகிைது. அளை பின்ைருமாறு: 
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 அ. மாநிை அரசுப் பணியிைங்களுக்காை யதர்வுகள் ேைத்துைது 

 ஆ. பணியாைர் யமைாண்ளம கதாைர்பாக கீழ்க்காணும் ஆயைாெளைகள் ைழங்குகிைது 

1. குடிளமப் பதவிகள் கதாைர்பாை அளைத்து பணிகளுக்காை நியமை  முளைகள். 
2. குடிளமப் பணிகள் மற்றும் பதவிகளுக்காை நியமைங்கள், பதவி உயர்வுகள், இதர துளைகளுக்கு 

பணியிை மாறுதல்கள் யபான்ைைற்றில் யகாட்பாடுகள் கடுளமயாகப் பின்பற்ைப்படுதல் 
3. குடிளமப் பணிகள் / பதவிகளுக்குப் கபாறுத்தமாை ேபர்கள் நியமைம். மாறுதலிலும் இயத நிளை. 

அயல்ோட்டுப் பணிகள் மாறுதல்களிலும் கபாறுத்தமாை ேபர்கள். பதவி உயர்வுக்காை பரிந்துளரகளை 
கதாைர்புளைய துளைகள் யதர்ைாளையத்துக்கு அனுப்பி ஒப்புதல் கபை யைண்டும். 

இ. ஒரு மாநிை அரசில் பணியாற்றும் பணியாைர்களின் பணியிளைப் பாதிக்கும் ைளகயில் 
யமற்ககாள்ைப்படும் ஒழுங்கு ேைைடிக்ளககள் 

 எச்ெரிக்ளக விடுத்தல் 
 ஊதிய உயர்வு பிடித்தம் 
 பதவி உயர்வு நிறுத்தம் 
 இழப்ளப ஈடு கெய்தல் 
 கீழ்நிளைப் பணிக்கு இைக்குதல் 
 கட்ைாய ஓய்வு 
 பணியில் இருந்து விைக்குதல் 
 பணியில் இருந்து நீக்குதல் 

ஈ. ஒரு குடிளம ஊழியர் தமது கைளமகளில் இருந்து தைறியதற்கு எதிராக எடுக்கப்பட்ை ெட்ை 
ேைைடிக்ளககளை எதிர்ககாள்ை அந்த ஊழியர் யமற்ககாள்ளும் ெட்ை ேைைடிக்ளககளுக்காை கெைவுகள். 

உ. பணியின் யபாது ஏற்படும் காயங்கள் காரைமாக ஓய்வூதியம் ைழங்கக்யகாரும் எவ்விதமாை 
யகாரிக்ளககள்; அல்ைது கதாைர்பில் யகாரப்படும் ஏயதனும் கதாளக. 

ஊ. பணியாைர் யமைாண்ளம கதாைர்பாை இதர அளைத்து விைகாரங்கள் 

 இந்த விைகாரங்களில் ஒரு மாநிை அரசு தமது மாநிை பணியாைர் யதர்ைாளையத்துைன் 
கைந்தாயைாசிக்கவில்ளை எனில் பாதிக்கப்பட்ை அரசு பணியாைருக்கு நீதிமன்ைமும் தீர்வு ைழங்க 
இயைாது எை உச்ெ நீதிமன்ைம் தீர்ப்பளித்திருக்கிைது. 

 அதாைது, யதர்ைாளையத்துைன் கைந்தாயைாசிப்பது அல்ைது யதர்ைாளைய ஆயைாெளை இல்ைாமல் 
கெயல்படுைது ஆகிய தருைங்களில் மாநிை அரசின் ேைைடிக்ளககளை நீதிமன்ைங்கைால் ரத்து 
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கெய்ய இயைாது என்பது இதன் கபாருைாகும். இதைால், யமற்கூறியளை ைழிகாட்டுதல்கைாகக் 
ககாள்ைப்பை யைண்டுயமகயாழிய ெட்ைப்பூர்ைக் கைளமயாகக் ககாள்ைப்பைக் கூைாது. 

 அரசுப் பணிகள் கதாைர்பாக மாநிை அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையத்துக்கு ஒதுக்கப்படும் கூடுதல் 
கபாறுப்புகளை மாநிைச் ெட்ைமன்ைங்கள் முடிவு கெய்கின்ைை.  

 மாநிைச் ெட்ைமன்ைங்கள் மூைம் உள்ைாட்சி பணியாைர் நியமைம், கபருநிறுைை அளமப்புகள் மற்றும் 
அரசு நிறுைைங்களுக்கு பணியாைர்கள் நியமைம் கெய்ைது கதாைர்பாை கூடுதல் கபாறுப்புகளையும் 
ஒரு மாநிை அரசு தமது யதர்ைாளையத்துக்கு அளிக்க முடியும். 

 மாநிைச் ெட்ைமண்ைத்தில் ெட்ைம் இயற்றுைதன் மூைம் மாநிை அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையத்தின் 
அதிகார ைரம்புகள் விரிைாக்கம் கெய்யப்படுகிைது. 

 தமது கெயல்பாடுகள் குறித்த ஆண்ைறிக்ளகளய ஆண்டுயதாறும் மாநிை அரசுப் பணியாைர் 
யதர்ைாளையம் மாநிை ஆளுேரிைம் அளிக்கிைது. இந்த அறிக்ளகளயப் பரிசீலித்து 
யதர்ைாளையத்தின் ஆயைாெளைகள் ஏன் ஏற்கப்பைவில்ளை என்பதற்காை காரை –காரிய 
விைக்கங்களுைன் கூடிய தமது விைக்கத்துைன் மாநிைச் ெட்ைமன்ைத்தின் இரு அளைகளிலும்  ஆளுேர் 
முன் ளைப்பார். 

வரம்புகள் 

 மாநிை அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையத்தின் நிர்ைாக ைரம்புக்கு கைளியிலும் சிை விைகாரங்கள் 
நிறுத்தப்படுகின்ைை. அதாைது இவ்விைகாரங்களில் மாநிை அரசு தமது யதர்ைாளையத்தின் 
ஆயைாெளைகளைப் கபை யைண்டுயதில்ளை. அளை ைருமாறு 

அ. பிற்படுத்தப்பட்ை ைகுப்பிைருக்கு பதவிகள் நியமைங்கள் இை ஒதுகீடு கெய்யப்படும்யபாது 

ஆ. பதவிகள், நியமைங்கள் ஒதுக்கீட்டில் பட்டியல் இைத்தைர், பழங்குடியிைர் யகாரிக்ளககள் 
பரிசீைளைக்கு எடுத்துக்ககாள்ைப்படும்யபாது. 

 மாநிை அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளைய ைரம்புக்குள் ைராத பதவிகள், பணியிைங்கள், இதர 
விைகாரங்களை ஆளுேர் நீக்குகிைார். மாநிை அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையத்துைன் 
கைந்தாயைாசிக்கத் யதளையில்ளை எைக் கருதும் அரசு பணியிைங்கள், பதவிகள் கதாைர்பாக 
ஆளுேயர ஒழுங்குமுளைகளை உருைாக்கிக்ககாள்ை அரெளமப்பு அனுமதிக்கிைது. ஆைால் குளைந்தது 
14 ோட்களுக்கு முன் மாநிைச் ெட்ைமன்ைத்தில் விைாதிக்கப்பட்டு அளையின் ஒப்புதல் கபற்யை 
அறிவிக்கப்பை யைண்டும். இதில் ெட்ைமன்ைம் எந்த திருத்தமும் யமற்ககாள்ைைாம்; அல்ைது 
நிராகரிக்கைாம். அதாைது, இறுதி முடிளை ெட்ைமன்ையம யமற்ககாள்ளும். 

பங்களிப்பு 
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 ஒரு மாநிை அரசுப் பணியிைங்கள் தகுதி அடிப்பளையில் நிரப்பப்படுைளதக் கண்காணிக்கும் 
அளமப்பாக மாநிை அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையம் அளமய யைண்டும் எை அரெளமப்பு கருதியது. 

 அரசு பணியிைங்களுக்காை நியமைம், மற்றும் பதவி உயர்வு , ஒழுங்குேைைடிக்ளக விைகாரங்களில் 
ஆயைாெளை யகாரும்யபாது ஆயைாெளை ைழங்குைது ஆகியை யதர்ைாளையத்தின் பணிகைாகக் 
கருதப்பட்ைை. 

 பணியிைங்களை ைளகளமப்படுத்துதல், ஊதிய விகிதம், பணி நிளைகளை ைகுத்தல், பதவி நிளை 
யமைாண்ளம பயிற்சி யபான்ைளை யதர்ைாளையத்தின் கபாறுப்பல்ை. இந்த விைகாரங்களை மாநிை 
அரசின் கபாது நிர்ைாகத்துளை அல்ைது பணியாைர் (தனி) துளை யமைாண்ளம கெய்கிைது. 

 எையை, மாநிை அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையம் என்பது ளமயப்படுத்தப்பட்ை நியமை முகளம 
மட்டுயம. மாநிைத்தின் பணியாைர்கள் யமைாண்ளம என்பது மாநிை அரசின் பணியாைர் (தனி)துளை 
அல்ைது கபாது நிர்ைாகத் தூளையின் பணிகள் ஆகும். 

 மாநிை அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையப் பணிகள் ைரம்புக்கு உட்பட்ைளை மட்டுமல்ைாமல் அளை 
அளிக்கும் ஆயைாெளைகளும் அரளெக் கட்டுப்படுத்தாது. ஆளைய ஆயைாெளைகளை ஏற்பதும் 
நிராகரிப்பதும் திருத்துைதும் அரசின் முடிவு ஆகும். 

 ஆைால், இவ்ைாறு நிராகரிப்பது அல்ைது திருத்துைதும் ஏன் என்பதற்கு அரசு ெட்ைமன்ைத்தில் 
விைக்கமளிக்க யைண்டும் என்பது ஆளைய ஆயைாெளைகளுக்கு உள்ை ஒர் பாதுகாப்பு அம்ெம் ஆகும். 
யமலும் ஒரு ெட்ைம் இயற்றுைதன் மூைமும் மாநிை அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையத்தின் 
ஆயைாெளை கெயல்பாடுகளுக்காை விதிகளை உருைாக்க முடியும். 

 1964இல் மாநிை கண்காணிப்பு ஆளையம் அளமக்கப்பட்ை பின்ைர் ஒழுங்கு ேைைடிக்ளககள் 
கதாைர்பாக மாநிை அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையத்தின் பங்களிப்பு பாதிப்புக்குள்ைாைது. 

 ஏகைனில் ஒரு குடிளமப் பணியாைருக்கு எதிராக ஒழுங்கு ேைைடிக்ளக யமற்ககாள்ைதில் இரண்டு 
அளமப்புகளும் ஆயைாசிக்கப்படுகின்ைை. அப்யபாது இரண்டு அளமப்புகளும் முரண்பாைாை முடிளை 
கமஏற்ககாள்ளும்யபாது பிரச்ெளை எழுகிைது. இருந்தயபாதும் மாநிை அரசுப் பணியாைர் 
யதர்ைாளையம் ஒரு சுயாட்சியாை அளமப்பு என்பதால் அதன் முடிவுக்யக அதிக முக்கியத்துைம் 
அளிக்கப்பை யைண்டும். 

 இறுதியாக, நீதித்துளையில், மாைட்ை நீதிபதிகள் அல்ைாத பிை நீதித்துளை பணியிைங்களுக்காை 
நியமை விதிமுளைகளை ைகுக்க மாநிை அரசுப் பணியாைர் யதர்ைாளையம் ஆயைாசிக்கப்பட்ைது. 
இந்த விைகாரத்தில் மாநிை உயர் நீதிமன்ைமும் ஆயைாசிக்கப்பட்ைது. 

பணியாைர் தேர்வு ஆமையம் 

பணியாைர் தேர்வாமையத்தின் பணிகள் 
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1. அ) மத்திய அரசின் கீழுள்ை பல்யைறு அளமச்ெகங்கள், துளைகள் மற்றும் அைற்யைாடு 
இளைக்கப்பட்டுள்ை அலுைைகங்கள், கீழ்நிளை கிளைகளுக்காை பதவிகளில் அதிகபட்ெம் ₹10,500 
அல்ைது அதற்குக்கீழுள்ை குரூப் ‘பி’ பிரிவு பணியிைங்களுக்காை நியமைங்கள், 
ஆ) யமற்கூறிய பல்யைறு அளமச்ெகங்கள், துளைகள் மற்றும் அைற்யைாடு இளைக்கப்பட்டுள்ை 
அலுைைகங்கள் , கீழ்நிளை கிளைகளுக்காை பதவிகளில் பணியாைர் யதர்ைாளைய (ஸ்ைாப் 
கெைக்ென் கமிஷன்) ைரம்பிலிருந்து விைக்கப்பட்ை பதவிகள் நீங்கைாக கதாழில்நுட்பம் ொராத குரூப் 
‘சி’ பிரிவு பணியிைங்களுக்காை நியமைங்கள் யமற்ககாள்ளுதல். 

2. தைது ைரம்புக்குட்பட்ை பதவிகள்/ பணியிைங்கள் நியமங்களுக்காை யதர்வுகள், யேர்காைல்கள் 
யமற்ககாள்ைல் யைண்டும். இத்யதர்வுகள் கூடுமாைைளர ோட்டில் பை இைங்களில் ேைத்தப்பை 
யைண்டும். அயதயபாை, நியமைங்களும் கதாைர்புளைய யதர்ச்சிகபற்ை ேபர்களின் கொந்த மாநிைம்/ 
பகுதிகளுக்கு அருகளமந்த பணியிைங்களில் அமர்த்தப்படுதல் யைண்டும். 

3. கீழ்க்காணும் பணியிைங்களுக்காை நியமைம் திைந்த நிளை யபாட்டித் யதர்வுகள் மூைம் 
நியமிக்கப்படுகிைது. 

i. கீழ்நிளை பிரிவு எழுத்தர் (எல்.டி.சி. யைாயர் டிவிென் கிைார்க்) 
ii. கியரட் சி மற்றும் டி சுருக்ககழுத்தர் பணியிைங்கள் 
iii. உதவியாைர்கள் 
iv. ஆய்ைாைர்கள் 
v. துளை ஆய்ைாைர்கள் 
vi. பிரிவு கைக்காைர்கள், தணிக்ளகயாைர்கள், கைக்காைர்கள் 
vii. துளை நிளை கபாறியாைர் (சிவில், மின்னியல்) 
viii. புள்ளியியல் ஆய்ைாைர் (ஸ்யைட்டிஸ்டிக்கல் இன்கைஸ்டியகட்ைர்) 
ix. ைரி உதவியாைர் 
x. பிரிவு அலுைைர் (ைணிக தணிக்ளக) 
xi. பிரிவு அலுைைர் (தணிக்ளக) 

4. பதவி உயர்வுக்காை துளை ொர் யதர்வுகளையும் ஆளையம் யமற்ககாள்கிைது. 
i. மத்திய அளமச்ெரளை கெயல்க குரூப் டி பிரிவு பணிகள் 
ii. குரூப் ‘சி’ சுருக்ககழுத்தர்கள் 

5. ₹9,300 முதல் 34,800 ைளர ஊதிய அைகு ககாண்ை ₹42,000 ைளர கியரட் ஊதியம் கபறும் அளைத்து குரூப் 
‘பி’ பணியிைங்களுக்கும் பல்யைறு மத்திய அளமச்ெகங்கள் / துளைகள் மற்றும் அைற்றுைன் இளைந்த 
கிளை அலுைைகங்களுக்காை குரூப் ‘சி’ பிரிவு கதாழில்நுட்பம் ொராத பணியிைங்கள் 
நியமைங்களுக்காை திட்ைங்களையும் உருைாக்குகிைது. 
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6. ₹10,500 அதிகபட்ெ ஊதிய அைகு ககாண்ை குரூப் ‘பி’ பணியிைங்களுக்கும் அளமச்ெகங்கள் / துளைகள் 
ைாரியாை கதாழில்நுட்பம் ொராத குரூப் ‘சி’ பணியிைங்களுக்கும் அவ்ைப்யபாது யதர்வுகள் 
ேைத்தப்படுகின்ைை. 

7. அவ்ைப்யபாது மத்திய அரொல் பணிக்கப்படும் இதர பணிகளையும் ஆளையம் யமற்ககாள்கிைது. 

தேர்ேல் ஆமையம் 

 

 ோட்டில் நியாயமாை, யேர்ளமயாை யதர்தல் ேளைகபறுைளத உறுதிப்படுத்தி அரெளமப்பால் யேரடியாக 
உருைாக்கப்பட்ை நிரந்தரமாை, சுயாட்சியாை அளமப்பு யதர்தல் ஆளையம்.  

 அரெளமப்பு உறுப்பு 324, ோைாளுமன்ை இரு அளைகள், மாநிைச் ெட்ைமன்ைங்கள்  , குடியரசுத்தளைைர், 
துளைக் குடியரசுத்தளைைர் யதர்தல்களைக் கண்காணித்தல், ைழிகாட்டுதல், கட்டுப்படுத்துதல் ஆகிய 
அதிகாரங்களை யதர்தல் ஆளையத்துக்கு முழுளமயாக ைழங்குகிைது. இவ்ைாறு, இந்திய யதர்தல் 
ஆளையம் மத்திய – மாநிை அரசுகள் இரண்டுக்குமாை கபாது அளமப்பாக இயங்குகிைது. 

 மாநிைங்களில் உள்ைாட்சி அளமப்புகைாை பஞ்ொயத்துகள், ேகராட்சிகளுக்காை யதர்தல்களை இந்திய 
யதர்தல் ஆளையம் ேைத்துைதில்ளை என்பது கைைத்தில் ககாள்ைத்தக்கது. இளதகயாட்டி மாநிைத் 
யதர்தல் ஆளையங்கள் அளமத்துக்ககாள்ை அரெளமப்பு ைழி ைகுத்துள்ைது. 

இந்திய ேமைமைக் கைக்குத் ேணிக்மகயாைர் அலுவைகம் 

 இந்திய அரெளமப்பு உறுப்பு 148, ஒரு சுயாட்சி அதிகாரம் ககாண்ை இந்திய தளைளமக் கைக்குத் 
தணிக்ளகயாைர் அலுைைகம் (சி.ஏ.ஜி) அளமக்க ைழிைளக ைழங்கியுள்ைது. தளைளமக் கைக்குத் 
தணிக்ளகயாையர இந்திய கைக்கு மற்றும் தணிக்ளகத் துளையின் தளைைர் ஆைார். அையர அரசுக் 
கருவூைத்தின் பாதுகாைைர் எைைாம். மத்திய, மாநிை அரசுகள் அளைத்தின் கீழ் இயங்கும் கமாத்த நிதி 
அளமப்பிளையும் கட்டுப்படுத்துகிைார். 
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 நிதி நிர்ைாகம் கதாைர்பில் இந்திய அரெளமப்பு ைகுத்தளித்துள்ை விதிகள், இதளை அமைாக்கம் கெய்ய 
ோைாளுமன்ைம் இயற்றியுள்ை ெட்ைங்கள் ஆகியைைற்றின் படி கண்காணிப்பது இைர் கைளமயாகும். 
இதைால் தான் அரெளமப்புப்படி “முக முக்கியத்துைம் ககாண்ை அலுைைர் தளைளமக் கைக்குத் 
தணிக்ளகயாைர்” எை ைாக்ைர் பி.ஆர்.அம்யபத்கர் கூறிைார். 

 இந்திய அரசின் மக்கைாட்சி அளமப்பின் அரண்களில் தளைளமக் கைக்குத் தணிக்ளகயாைரும் 
ஒருைர். இதர அரண்கள்: உச்ெ நீதிமன்ைம். யதர்தல் ஆளையம், ஒன்றிய அரசுப் பணியாைர் 
யதர்ைாளையம் ஆகும். 

நிதி நிர்வாகம் 

நிதி நிர்வாகத்தின் தோக்கங்கள் 

 ைைர்ந்த ோடுகளின் கட்டுப்படுத்த இயைாத ெந்ளத ைைர்ச்சி நிதி நிர்ைாகத்துக்காை ைாய்ப்புகளை 
விரிவுபடுத்தியுள்ைது. இச்ெந்ளதகள் நிதி பற்ைாக்குளைகள், கபரும் கைன்சுளம , மூைதை நிதி 
பற்ைாக்குளை இளையய இதன் பண்புகைாகும். 

 அயதயேரம், நிளைத்த கபாருைாதாரம், ைைர்ச்சி, சுய-ொர்பு, ைருைாய் – கெல்ைப் பகிர்வு வீதத்தில் 
ெமநிளை அளைத்துப் பகுதிகளில் ைைர்ச்சி யபான்ைைற்ளை இைக்காக ககாண்டு நிதி ககாள்ளககள், 
நிர்ைாகம் ஆகிய துளைகளில் ஊக்கங்களை ஏற்படுத்தும் முளைப்பில் ைைரும் ோடுகள் உள்ைை. 

 அரசு விைகாரங்கள் யமைாண்ளமயில் அரசியல் ககாள்ளககள், கபாருைாதார ைல்ைளம முக்கியம் 
என்ை யபாதிலும் நிதி நிர்ைாகமும் முக்கியத்துைம் ைாய்ந்த பங்கிளைக் ககாண்டுள்ைது. 

அளை பின்ைருமாறு: 

1. கபாதுத்துளை நிறுைைங்கள் நிதி யமைாண்ளம 
2. திட்ைங்கள், நிரல்கள் அமைாக்கம் 
3. கபாது ேைன் மற்றும் ெமூக பணிகளுக்காை ைழிகள் 
4. ைைர்ச்சி, யைளை ைாய்ப்பு, விளைைாசி கட்டுப்பாடு 
5. மூைதாை உருைாக்கம் 
6. யதசிய நிதிளய பளைப்பாக்கத்துைன் முதலீடு கெய்தல் 
7. ோைாளுமன்ை கெயல்முளைகளை சீராக்குதல் 
8. ெமத்துைமும் ெம பங்கும் 

நிதி நிர்வாகக் தகாட்பாடுகள் 

 நிதி நிர்ைாகத்தில் முக்கியக் யகாட்பாடுகைாகக் கீழ்க்கண்ைைற்ளைப் பட்டியலிைைாம். 
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1. கபாது ேைன், மக்கள் யதர்வு, மக்கள் ககாள்ளக ஆகியைைற்ளை முதன்ளமயாகக் ககாண்ை ககாள்ளக 
2. அரசியல் ைழிகாட்டுதல் மற்றும் கட்டுபாட்டுக் யகாட்பாடு 
3. கதாைர்புக் யகாட்பாடு 
4. நிறுைைத்திளையும் யமைாண்ளமளயயும் ஒருங்கிளைக்கும் யகாட்பாடு 
5. நீடித்த தன்ளம, ெமநிளை யகாட்பாடு 
6. எளிளம, கேகிழ்வுத்தன்ளம யகாட்பாடு 
7. ேைத்ளத, ஒழுக்கம், சீர்ளம யகாட்பாடு 
8. மக்கள் ேம்பிக்ளக, கைளமப்பாடு யகாட்பாடு 

இந்திய நிதி நிர்வாக வரைாற்றின் ோன்கு முக்கிய காை கட்டங்கள்: 

காைகட்டம் 1 (1765 – 1858) – அளமப்பு உருைாக்கம் மற்றும் ஸ்திரப்படுத்துதல் 

காைகட்டம் 2 (1860 – 1919) – முளைளமகள், கெயல்பாடுகள் யமம்பாடு 

காைகட்டம் 3 (1919 – 1947)- மக்கைாட்சிப் படுத்துதல், அதிகாரப்பரைைாக்கல் 

காைகட்டம் 4 (1950 முேல் இன்று வமர) – மக்கள் மயப்படுத்துதல் 

புதிய வைரும் தபாக்குகள் – இந்திய நிதி நிர்வாகம்: 

1. நிதிப்பற்ைாக்குளைளய ஒழுங்குபடுத்துதல், கட்டுப்படுத்துதல். 
2. ைைர்ச்சிொரா கெைவிைங்களைக் குளைத்தல். 
3. பற்ைாக்கூளை இல்ைா (ஜீயரா யபஸ்) நிதிநிளை கண்யைாட்ைம் உருைாதல். 
4. கபாதுத்துளை மீதாை அழுத்தம் குளைத்தல். 
5. மக்கள் ேைன்கள், பணிகளில் அதிகாரைர்க்க மயைாநிளை நீக்கம். 
6. நிதி யமைாண்ளம திட்ைங்களில் ளமய நீக்க கபாறுப்புைர்வில் கைைப்படுத்துதல். 
7. தாராைமயம், கட்டுப்பாடுகளை அகற்றுதல். 

நிதிநிமை அறிக்மக ோக்கலும் அைைாக்கமும் 

நிதிநிமை அறிக்மக சுற்று: 

 ஒரு நிதிநிளை அறிக்ளகயின் கெயைாக்கம் அதற்காை ெட்ைம் இயற்றும் ேளைமுளைகளைக் 
கைக்கில் ககாள்கிைது. நிதிநிளை அறிக்ளக ோைாளுமன்ை ஒப்புதல் கபறுைது மிகவும் முக்கியத்துைம் 
ைாய்ந்ததாகும். 

http://www.winmeen.com/


General Studies                                           Prepared By www.winmeen.com 

 

Learning Leads To Ruling   Page 28 of 30 

காைச்சுற்று கீழ்க்காணும் கட்டங்கமைக் தகாண்டுள்ைது: 

 தயாரிப்பு மற்றும் தாக்கல் 
 ஒப்புதல் 
 நிர்ைாகம், தணிக்ளக 

ஒரு குறிப்பிட்ை காைத்தில் பை சுற்றுகள் ேளைகபைைாம். மீைப்பைைாம். பை சுற்றுப்பிரிவுகள் கைவ்யைறு 
காைகட்ைங்களைக் ககாண்டுள்ைை. 

நிதிநிமை அறிக்மக ோக்கல் 

 நிதிநிளை அறிக்ளக தயாரிக்கும் கெயல்முளைகள், நிதிநிளை அறிக்ளக தாக்கல் காைத்திலிருந்து 
ஆறு மாதங்கள் முன்பாக, கபாதுைாக கெப்ைம்பர்/ அக்யைாபர் மாதங்களில், நிதி அளமச்ெகத்திைமிருந்து 
சுற்ைறிக்ளக கபைப்பட்ைதும் கதாைங்குகிைது. 

 அந்த சுற்ைறிக்ளக நிதிநிளை அறிக்ளகயில் இைம்கபறும் திட்ைம் ொர் அம்ெங்கள், திட்ைம் ொரா 
அம்ெங்கள், ைழிகாட்டுதல்கள் எை ஒவ்கைான்று குறித்தும் இறுதி மதிப்பீடுகள் ெமர்பிக்க கதாைர்புளைய 
துளைகளுக்கு ஒரு காை அைளை நிர்ையம் கெய்து அறிவிக்கும். 

 கபாதுைாை விதி என்ைகைன்ைால் யார் நிதிளய கெைைளிக்கப்யபாகிைார்கயைா அைர்கயை நிதிநிளை 
மதிப்பீடுகளையும் உருைாக்க யைண்டும் என்பது ஆகும். நிதி அறிக்ளக முன்கமாழிவுகள் கீழ்க்காணும் 
தகைல்களைக் ககாண்டிருக்கும். 

1. கைக்குகள் ைளகளமப்படுத்துதல் 
2. ேைப்பு ஆண்டின் நிதிநிளை மதிப்பீடுகள் 
3. ேைப்பு ஆண்டின் திருத்தப்பட்ை மதிப்பீடுகள் 
4. கைந்த ஆண்டின் அெல் கெைவிைங்கள் 
5. அடுத்த நிதி ஆண்டுக்காை முன்கமாழிவுகள் மதிப்பீடுகள் 

நிதி ஆண்டு 

 1860 இல் முதல் ேவீை நிதிநிளை அறிக்ளக தாக்கல் கெய்யப்பட்ையபாது நிதி ஆண்டு என்பது யம 1 
முதல் ஏப்ரல் 30 ைளர என்பதாக இருந்தது. இது 1866-இல் இங்கிைாந்து அரசின் ேளைமுளைளய ஒட்டி ஏப்ரல் 
1 முதல் மார்ச் 31 ைளர எை மாற்றிக்ககாள்ைப்பட்ைது. 

இந்தியாவின் வரிவமககள் 
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 ெளமயல் எரிைாயு, கபட்யரால் , டீெல், ைான் எரிகபாருள், இயற்ளக எரிைாயு, மது ஆகியளை தவிர 
ஏளைய கபாருள்கள் அளைத்தும் மதிப்பு கூட்டு ைரியில் அைங்கும். 

தபாருள்கள் விநிதயாகம் அல்ைது தைமவகள் வழங்குேல் 

(தபாருள்கள் ைற்றும் தைமவ வரி – G.S.T) 
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